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Direccion General de la Funcidn Publica
y.Calidad de los Servicios

INSTRUCCION de 2 de octubre de 2014 de la Direccién General de Ia
Funcion Pablica v Calidad de los Servicios por la gue se modifica la
Enstmccﬁén de 30 de septiembre de 2014, por la que se establecen
criterios sobre el cumplimiento de la jornada laboral en Ilas
dependencias administrativas durante las ﬂegtas del Pilar del afio
2014

. Bl pasado dia 30 de septiembre, la Direccién General de la Funcion
Plblica y Calidad de los Servicios dicté una instruccidn por la que se

~ establecian los criterios sobre el cumplimiento de la jornada laboral en las

dependenczas admmls’crativas durante las fiestas del Pilar del afio 2014.

A instancia de la Direccién Ge'neral de Familia del Gobierno de Aragbn
y en el marco del interés conjunto de favorecer las posibilidades de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los empleados pdblicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se procede a
modificar parcialmente la versién inicial de la citada Instruccién de 30 de
septiembre, con el objetivo de ampliar el dmbito de flexibilidad horaria
inicialmente previsto, anticipando el inicio del intervalo durante el cual
podré realizarse la jornada diaria de trabajo de las ocho y media a las siete
y media de la mafana. -

~ Con tal finalidad, y de acuerdo con Ias competencias atribuidas por el
articulo 6 del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal
entre los diferentes odrganos de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragb6n, y de conformidad con el articulo 33 del Texto
Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Arag6n, este Centro Directivo dispone:

Primero.- La presente Instruccién serd de aplicacion al personal
funcionario y laboral que preste servicios en ia. Adm;mstrac:on de la
Comunidad Autdnoma de Aragén, en la c1udad de Zaragoza 'y.se encuentre
comprendido en el ambito de la Mesa Sectorial de Administracién General.




Segundo.- Durante el periodo comprendido entre el 4 y el 13 de
octubre de 2014, ambos inclusive, la jornada diaria de trabajo serd la
siguiente:

a.- Personal que realiza jornada ordinaria: 5 horas, que podran ser
.- realizadas en el intervalo de 7:30 a 15:00 horas.

b.- Personai que desempefie puestos de trabajo que tienen asignado -
complemento especifico "B” o complemento de especial dedicacién: 5 horas
24 minutos, que podran ser realizadas en el intervalo de 7:30 a 15:00
horas, :

No obstante lo anterior, y a requerimiento de su superior jerarquico,
el personal que desempefie puestos de trabajo con complemento especifico
B deberd personarse en turno de tarde cuando concurran necesidades del
servicio. - | '

E! descanso diario serda de 30 minutos y podrd disfrutarse en
cualquier momento dentro del intervaio de 7:30 a 15:00 horas.

Tercero.~ Al personal funcionario y laboral que por sus condiciones
de prestacion de servicios en régimen de turnos, ya sean rotatorios o fijos,
no le pueda ser de aplicacién la reduccién de jornada diaria, se le
compensard con un dia que deberd disfrutar en el mes de octubre de este
afio, o '

Cuarto.- Al personal funcionario y laboral que se encuentre
disfrutando de una reduccion de jornada, por interés particular o por
guarda legal, se le apiicar‘a proporcsonalmente ia reduccron ﬂjada en la
presente Ins‘crucmon o :

Quinto.— Queda excluido de la aplicacidén de la preSente Instruccion
el personal que realice su prestaciéon de servicios en régimen de jornada
faboral ponderada y en reg;men de }ornada laboral de conservacion de
carreteras. S

- Zaragoza, 2 de ctubre de 2014
EL DIRECTOR GENER@L \LA FUNCION PUBLICA'




