27/02/2014

D.G. Presupuestos, Financiacién y Tesoreria

 RETRIBUCIONES MENSUALES FUNCIONARIOS ANO 2015
Importes lnclmdos en la Ley de PGE para 2015 y en ei Acuerdo de Conse;o de GObiEiTIO de 27/01/2015
Grupo ) i .+ Complemento ' S "TOTAL :
Ley NNEL Sueldo' g Destino : Complemento Especrl’co ' C. Especifico C. Espéciﬁén NIVEL
EBEP 30/84 - i A 1 B ~ A : B -
30 968,75 1.024,10 1.639,79 3.101,90 3.717,59 30
.20 868,93 | .. 968,87 | 152771 | 294685 350569 | 29
28 832,40 912,27 1.415,24 2.853,72 3.356,69 28
- 795,85 | 84400 | 131447 .| | 2.749,80 3.219,37. | - 27
Al | A 26 1.109,05 698,20 779,98 1.213,23 2.587,23 3.020,48 26
TR 619,47 | 0 741,88 | o 115060 |  2.470,50 2.879,12 25
24 582,92 704,89 1.087,70 2.396,86 . 2.779,67 24
gy s 54641 10 0669,04 | 102242 { 232450 | 267788 | 23
] 509,84 633,18 957,09 2,252,07 2.575,98 22
26 698,20 742,22 1.177,26 2.399,40 2.834,44 26
28 61947 | 703,08 | 111467 | 228153 | 269312 | 25
24 582,92 664,05 1.051,75 2.205,95 2.593,65 24
23 ;546,417 | 7 628,20 986,45 | - 2.133,59 249184 ] 23
A2 1 B 2 958,98 509,84 592,33 521,13 2.061,15 2.389,95 22
21 47335 | 54054 | os2a30 | 197287 [0 225663 | 21
20 439,70 488,69 727,28 1.887,37 2.125,96 20
49 41725 | 47409 | 6806 | 1.85032 | 207420 | 19 -
18 394,79 459,53 668,85 1.813,30 2.022,62 18
22 509,84 537,09 871,74 1.766,95 2.101,60 22
21 473,35 | 4417 | 77401 f 167754 ¢ 1.96828 | 21
20 439,70 432,34 677,89 1.592,06 | 1.837,61 20
“19 47,25 | 417,72 | 648,69 | - 1.554,99 1.78596 | 19"
Ci | C} 1ssc 720,02 394,79 618,54 897,19 1.733,35 2.012,00 18SC
18 - 394,75 | 403,15 61948 1] ' 151796 1.734,29 | 18 -
A7 ). L 372,33 . 390,99 598,03 ] = 148334 |  1.69038 | _ 17
168D 349,93 o 153107 - 759,58 o} - i1601,02 ) 0 1.829,53 | -1esD
16 _ 349,93 378,82 576,56 1.448,77 1.646,51 16
18sC 394,79 589,87 868,49 1.583,91 1.862,53 188C
18 39479 | 37,05 | seo81. ] 136500 |- 158485 | 18 ©
17 372,33 358,90 569,36 1.330,48 1.540,94 17
C2 | D 1esp 599,25 | -7349,93 [, " 502,40 - 730,92 '} 7 1.451,58 -~ 1.680,10 | 165D
16 _ 349,93 346,73 547,86 1.295,91 1.497,04 16
15 ‘327,44 | .. .-345,48 511,24 - 1.272,17 . 1.437,93 | 15
14 305,01 344,25 474,59 1.248,51 1.378,85 14
14 305,01 324,61 451,95 1.178,00 1.305,43 14
AP| E} 13 548,47 282,53 312,05 | 439,25 - 1.143,05 1.270,25 13
12 . 260,07 299,44 426,60 1.107,98 1.235,14 12
- C. Espec _:'ﬁco_ de ‘Componente Singular
Perfeccionamiento - - Transitorio {mensual)
" Profesional {mensual) ) . .
=.—. o g oei .I.' 4 mivel 20 nivel _ - Trienigs
1 ‘.mvel: _ 29 nivel : ; (Iimitad;‘;c:;nﬁa 1 Mensual
Al A 63,20 75,84 140,49 140,49 42,65
A2 B 46,37 55,65 102,38 w3 | T 34,77
(<1 C 38,78 46,54 75,38 75,38 26,31
C2 D 34,56 41,47 65,07 65,07 17,90
AP E 29,07 34,88 64,27 64,27 13,47

* De conformidad con el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 24/09/1999 (ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
30/11/19%9) sobre revisidn del sisterna retributivo, la referencia al Grupo, en puestos abiertos a més de un grupo, se entenderé a la de
mayor cuantia.



