
D.G. Presupuestos, Financiación y Tesorería

Ley C. Específico C. Específico
EBEP 30/84 A B A B A B

30 11.858,76 12.536,40 20.073,12 1.976,46 1.899,84 2.270,00 43.244,04 51.150,92 30

29 10.636,80 11.860,20 18.701,04 1.772,80 1.815,92 2.151,42 41.058,30 48.234,64 29

28 10.189,68 11.167,44 17.324,40 1.698,28 1.762,86 2.063,94 39.790,84 46.248,88 28

27 9.742,20 10.342,68 16.090,80 1.623,70 1.703,14 1.983,84 38.384,30 44.413,12 27

26 8.547,00 9.547,92 14.851,56 1.424,50 1.591,36 1.872,86 36.083,36 41.668,50 26

25 7.583,16 9.082,80 14.084,88 1.263,86 1.513,76 1.794,88 34.416,16 39.699,36 25

24 7.135,68 8.628,72 13.314,84 1.189,28 1.438,04 1.738,02 33.364,30 38.350,40 24

23 6.688,80 8.189,88 12.515,76 1.114,80 1.364,90 1.679,50 32.330,96 36.971,44 23

22 6.241,08 7.751,04 11.716,08 1.040,18 1.291,88 1.621,00 31.296,76 35.590,92 22

0,00 0,00 0,00 0,00

26 8.547,00 9.085,80 14.411,28 1.424,50 1.470,18 1.731,72 33.693,50 39.280,52 26

25 7.583,16 8.606,76 13.644,96 1.263,86 1.406,60 1.653,56 32.026,40 37.311,56 25

24 7.135,68 8.128,92 12.874,80 1.189,28 1.354,80 1.596,82 30.974,70 35.962,60 24

23 6.688,80 7.690,08 12.075,48 1.114,80 1.281,66 1.538,42 29.941,36 34.583,52 23

22 6.241,08 7.251,00 11.275,92 1.040,18 1.208,54 1.479,86 28.906,82 33.203,06 22

21 5.794,56 6.616,92 10.090,56 965,76 1.102,82 1.402,26 27.646,08 31.419,16 21

20 5.382,60 5.982,24 8.902,92 897,10 997,00 1.325,86 26.424,96 29.674,50 20

19 5.107,80 5.803,56 8.545,32 851,30 967,18 1.296,54 25.895,86 28.966,98 19

18 4.832,76 5.625,36 8.187,60 805,46 937,58 1.267,46 25.367,18 28.259,30 18

0,00 0,00 0,00 0,00

22 6.241,08 6.574,80 10.671,24 1.040,18 1.079,68 1.280,38 25.019,50 29.316,64 22

21 5.794,56 5.927,04 9.485,88 965,76 987,82 1.202,72 23.758,94 27.532,68 21

20 5.382,60 5.292,48 8.298,24 897,10 882,12 1.126,20 22.538,06 25.787,90 20

19 5.107,80 5.113,44 7.940,88 851,30 852,18 1.097,02 22.008,48 25.080,76 19

18SC 4.832,76 7.571,76 10.982,88 805,46 1.071,98 1.238,40 24.365,72 27.943,26 18SC

18 4.832,76 4.935,24 7.583,28 805,46 822,56 1.067,94 21.479,78 24.373,20 18

17 4.557,96 4.786,20 7.320,72 759,66 797,76 1.043,40 20.985,34 23.765,50 17

16SD 4.283,64 6.501,12 9.298,32 713,94 995,70 1.131,30 22.578,16 25.510,96 16SD

16 4.283,64 4.637,28 7.057,92 713,94 772,86 1.018,98 20.491,48 23.158,24 16

0,00 0,00 0,00 0,00

18SC 4.832,76 7.220,76 10.631,52 805,46 964,56 1.131,42 22.370,72 25.948,34 18SC

18 4.832,76 4.542,24 7.232,28 805,46 757,06 961,06 19.484,70 22.378,74 18

17 4.557,96 4.393,44 6.969,84 759,66 732,16 936,52 18.990,40 21.771,16 17

16SD 4.283,64 6.150,12 8.947,44 713,94 888,36 1.024,42 20.583,24 23.516,62 16SD

16 4.283,64 4.244,52 6.706,56 713,94 707,44 912,10 18.496,72 21.163,42 16

15 4.008,36 4.229,16 6.258,36 668,06 704,86 878,38 18.157,62 20.360,34 15

14 3.733,92 4.214,16 5.809,68 622,32 702,42 844,66 17.820,00 19.557,76 14

0,00 0,00 0,00 0,00

14 3.733,92 3.973,68 5.532,48 622,32 662,26 797,22 16.825,18 18.518,94 14

13 3.458,64 3.820,08 5.377,08 576,44 636,74 778,14 16.324,90 18.023,30 13

12 3.183,72 3.665,64 5.222,16 530,62 610,92 759,02 15.823,90 17.528,52 12

2º nivel
(limitado cuantía 

1er nivel)
Anual (x12) Mensual

A1 A 773,64 928,44 1.719,84 1.719,84 522,24 43,52 53,70

A2 B 567,60 681,36 1.253,28 1.253,28 425,76 35,48 51,74

C1 C 474,84 569,76 922,80 922,80 322,20 26,85 46,38

C2 D 423,12 507,72 796,56 796,56 219,24 18,27 36,18

A.P E 355,92 427,08 786,72 786,72 165,00 13,75 27,50

Componente Singular 
Transitorio (anual x12)

1er  nivel 2º nivel 1er nivel
Trienios Ordinarios Trienios 

Pagas Extra 
(x2)

A1 A 13.576,32 1.396,26

A2 B 11.739,12

C. Específico de 
Perfeccionamiento 

Profesional (anual x12)

C1 C 8.814,12 1.269,64

TOTAL RETRIB. ANUALES

Complemento EspecíficoNIVEL

Retribuciones Mensuales (x12)Grupo Pagas Extraordinarias (x2)

Complemento Específico

E

C2 D

A.P

1.426,90

Sueldo C.Destino
NIVEL

RETRIBUCIONES ANUALES FUNCIONARIOS AÑO 2017

Importes incluidos en la Ley 4/2017, de 10 de mayo y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2017

* De conformidad con el Acuerdo Administración-Sindicatos de 24/09/1999 (ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30/11/1999) sobre revisión del sistema

retributivo, la referencia al Grupo, en puestos abiertos a más de un grupo, se entenderá a la de mayor cuantía.

1.211,467.335,72

1.119,006.714,00

Sueldo C.Destino



D.G. Presupuestos, Financiación y Tesorería

Complemento 

Ley Sueldo Destino C. Específico C. Específico
EBEP 30/84 A B A B

30 988,23 1.044,70 1.672,76 3.164,29 3.792,35 30

29 886,40 988,35 1.558,42 3.006,11 3.576,18 29

28 849,14 930,62 1.443,70 2.911,12 3.424,20 28

27 811,85 861,89 1.340,90 2.805,10 3.284,11 27

26 712,25 795,66 1.237,63 2.639,27 3.081,24 26

25 631,93 756,90 1.173,74 2.520,19 2.937,03 25

24 594,64 719,06 1.109,57 2.445,06 2.835,57 24

23 557,40 682,49 1.042,98 2.371,25 2.731,74 23

22 520,09 645,92 976,34 2.297,37 2.627,79 22

26 712,25 757,15 1.200,94 2.447,66 2.891,45 26

25 631,93 717,23 1.137,08 2.327,42 2.747,27 25

24 594,64 677,41 1.072,90 2.250,31 2.645,80 24

23 557,40 640,84 1.006,29 2.176,50 2.541,95 23

22 520,09 604,25 939,66 2.102,60 2.438,01 22

21 482,88 551,41 840,88 2.012,55 2.302,02 21

20 448,55 498,52 741,91 1.925,33 2.168,72 20

19 425,65 483,63 712,11 1.887,54 2.116,02 19

18 402,73 468,78 682,30 1.849,77 2.063,29 18

22 520,09 547,90 889,27 1.802,50 2.143,87 22

21 482,88 493,92 790,49 1.711,31 2.007,88 21

20 448,55 441,04 691,52 1.624,10 1.874,58 20

19 425,65 426,12 661,74 1.586,28 1.821,90 19

18SC 402,73 630,98 915,24 1.768,22 2.052,48 18SC

18 402,73 411,27 631,94 1.548,51 1.769,18 18

17 379,83 398,85 610,06 1.513,19 1.724,40 17

16SD 356,97 541,76 774,86 1.633,24 1.866,34 16SD

16 356,97 386,44 588,16 1.477,92 1.679,64 16

18SC 402,73 601,73 885,96 1.615,77 1.900,00 18SC

18 402,73 378,52 602,69 1.392,56 1.616,73 18

17 379,83 366,12 580,82 1.357,26 1.571,96 17

16SD 356,97 512,51 745,62 1.480,79 1.713,90 16SD

16 356,97 353,71 558,88 1.321,99 1.527,16 16

15 334,03 352,43 521,53 1.297,77 1.466,87 15

14 311,16 351,18 484,14 1.273,65 1.406,61 14

14 311,16 331,14 461,04 1.201,80 1.331,70 14

13 288,22 318,34 448,09 1.166,06 1.295,81 13

12 265,31 305,47 435,18 1.130,28 1.259,99 12

2º nivel Trienios

(limitado cuantía 1er 

nivel)
Mensual

A1 A 64,47 77,37 143,32 143,32 43,52

A2 B 47,30 56,78 104,44 104,44 35,48

C1 C 39,57 47,48 76,90 76,90 26,85

C2 D 35,26 42,31 66,38 66,38 18,27

A.P E 29,66 35,59 65,56 65,56 13,75

A2 B 978,26

* De conformidad con el Acuerdo Administración-Sindicatos de 24/09/1999 (ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de

30/11/1999) sobre revisión del sistema retributivo, la referencia al Grupo, en puestos abiertos a más de un grupo, se entenderá a la de

mayor cuantía.

C. Específico de 
Perfeccionamiento 
Profesional (mensual)

Componente Singular 
Transitorio (mensual)

C2 D

Grupo 
NIVEL

TOTAL
Complemento Específico

NIVEL

A.P E

RETRIBUCIONES MENSUALES FUNCIONARIOS AÑO 2017

Importes incluidos en la Ley 4/2017, de 10 de mayo y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2017

C1 C 734,51

A1 A 1.131,36

1er  nivel 1er nivel2º nivel

611,31

559,50



D.G. Presupuestos, Financiación y Tesorería

(30-22) 11.339,28 7.536,84 1.899,84 2.270,00 43.243,64 51.150,64 (30-22)
(29-22) 9.237,60 6.840,96 1.815,92 2.151,42 41.058,04 48.234,50 (29-22)
(28-22) 8.023,08 6.156,96 1.762,86 2.063,94 39.790,46 46.248,50 (28-22)
(27-22) 6.676,44 5.748,12 1.703,14 1.983,84 38.384,10 44.412,92 (27-22)
(26-22) 4.487,04 5.303,52 1.591,36 1.872,86 36.082,92 41.667,94 (26-22)
(25-22) 2.897,52 5.002,08 1.513,76 1.794,88 34.415,80 39.699,00 (25-22)
(24-22) 1.921,56 4.686,12 1.438,04 1.738,02 33.364,12 38.350,22 (24-22)
(23-22) 961,20 4.325,88 1.364,90 1.679,50 32.330,62 36.971,10 (23-22)
(22-22) 0,00 3.965,16 1.291,88 1.621,00 31.296,40 35.590,68 (22-22)

0,00 0,00
(26-19) 7.294,56 5.325,48 1.470,18 1.731,72 33.693,14 39.280,16 (26-19)
(25-19) 5.691,12 5.038,44 1.406,60 1.653,56 32.026,12 37.311,52 (25-19)
(24-19) 4.691,40 4.746,00 1.354,80 1.596,82 30.974,60 35.962,62 (24-19)
(23-19) 3.731,16 4.385,52 1.281,66 1.538,42 29.941,22 34.583,50 (23-19)
(22-19) 2.769,72 4.024,92 1.208,54 1.479,86 28.906,66 33.202,90 (22-19)
(21-19) 1.614,72 3.473,64 1.102,82 1.402,26 27.645,94 31.419,02 (21-19)
(20-19) 499,32 2.920,68 997,00 1.325,86 26.424,72 29.674,26 (20-19)
(19-19) 0,00 2.741,76 967,18 1.296,54 25.895,58 28.966,70 (19-19)
(26-18) 7.793,64 5.325,48 1.470,18 1.731,72 33.693,26 39.280,28 (26-18)
(25-18) 6.190,20 5.038,44 1.406,60 1.653,56 32.026,24 37.311,64 (25-18)
(24-18) 5.190,36 4.746,00 1.354,80 1.596,82 30.974,60 35.962,62 (24-18)
(23-18) 4.230,12 4.385,52 1.281,66 1.538,42 29.941,22 34.583,50 (23-18)
(22-18) 3.268,80 4.024,92 1.208,54 1.479,86 28.906,78 33.203,02 (22-18)
(21-18) 2.113,68 3.473,64 1.102,82 1.402,26 27.645,94 31.419,02 (21-18)
(20-18) 998,40 2.920,68 997,00 1.325,86 26.424,84 29.674,38 (20-18)
(19-18) 499,08 2.741,76 967,18 1.296,54 25.895,70 28.966,82 (19-18)
(18-18) 0,00 2.562,36 937,58 1.267,46 25.367,02 28.259,26 (18-18)

0,00 0,00
(22-18) 3.282,72 4.096,56 1.079,68 1.280,38 25.019,12 29.316,38 (22-18)
(21-18) 2.113,80 3.559,08 987,82 1.202,72 23.758,34 27.532,32 (21-18)
(20-18) 998,76 3.005,88 882,12 1.126,20 22.537,60 25.787,56 (20-18)
(19-18) 499,20 2.827,44 852,18 1.097,02 22.008,10 25.080,38 (19-18)

(18SC-18) 2.636,64 3.411,12 1.071,98 1.238,40 24.365,34 27.942,88 (18SC-18)
(16SD-18) 925,32 2.797,32 995,70 1.131,30 22.577,74 25.510,66 (16SD-18)
(18-18) 0,00 2.648,16 822,56 1.067,94 21.479,28 24.372,82 (18-18)
(22-16) 4.221,24 4.096,56 1.079,68 1.280,38 25.019,22 29.316,48 (22-16)
(21-16) 3.052,32 3.559,08 987,82 1.202,72 23.758,44 27.532,42 (21-16)
(20-16) 1.937,28 3.005,88 882,12 1.126,20 22.537,70 25.787,66 (20-16)
(19-16) 1.437,72 2.827,44 852,18 1.097,02 22.008,20 25.080,48 (19-16)

(18SC-16) 3.575,16 3.411,12 1.071,98 1.238,40 24.365,44 27.942,98 (18SC-16)
(16SD-16) 1.863,84 2.797,32 995,70 1.131,30 22.577,84 25.510,76 (16SD-16)
(18-16) 938,52 2.648,16 822,56 1.067,94 21.479,38 24.372,92 (18-16)
(17-16) 468,96 2.534,52 797,76 1.043,40 20.985,02 23.765,18 (17-16)
(16-16) 0,00 2.420,64 772,86 1.018,98 20.491,16 23.157,92 (16-16)

0,00 0,00
18SC (18SC-18SC) 18.347,88 0,00 3.410,64 3.057,98 964,56 1.131,42 22.370,42 25.947,92 (18SC-18SC)

(18SC-18) 2.678,64 3.410,64 964,56 1.131,42 22.370,44 25.947,94 (18SC-18)
(16SD-18) 967,32 2.797,44 888,36 1.024,42 20.582,92 23.516,42 (16SD-18)
(18-18) 0,00 2.690,16 757,06 961,06 19.484,30 22.378,46 (18-18)

(18SC-16) 3.616,92 3.410,64 964,56 1.131,42 22.370,58 25.948,08 (18SC-16)
(16SD-16) 1.905,60 2.797,44 888,36 1.024,42 20.583,06 23.516,56 (16SD-16)
(18-16) 938,40 2.690,16 757,06 961,06 19.484,56 22.378,72 (18-16)
(17-16) 468,96 2.576,40 732,16 936,52 18.990,22 21.770,98 (17-16)
(16-16) 0,00 2.462,16 707,44 912,10 18.496,54 21.163,36 (16-16)

(18SC-14) 4.288,92 3.410,64 964,56 1.131,42 22.370,58 25.948,08 (18SC-14)
(16SD-14) 2.577,60 2.797,44 888,36 1.024,42 20.583,06 23.516,56 (16SD-14)
(18-14) 1.610,28 2.690,16 757,06 961,06 19.484,44 22.378,60 (18-14)
(17-14) 1.140,84 2.576,40 732,16 936,52 18.990,10 21.770,86 (17-14)
(16-14) 672,00 2.462,16 707,44 912,10 18.496,54 21.163,36 (16-14)
(15-14) 335,40 2.029,20 704,86 878,38 18.157,36 20.360,08 (15-14)
(14-14) 0,00 1.595,52 702,42 844,66 17.819,52 19.557,28 (14-14)

0,00 0,00
14 (14-14) 13.853,76 0,00 1.558,80 2.308,96 662,26 797,22 16.824,98 18.518,74 (14-14)

(14-13) 474,84 1.558,80 662,26 797,22 16.824,94 18.518,70 (14-13)
(13-13) 0,00 1.557,12 636,74 778,14 16.324,58 18.023,10 (13-13)
(14-12) 949,92 1.558,80 662,26 797,22 16.824,72 18.518,48 (14-12)
(13-12) 475,20 1.557,12 636,74 778,14 16.324,48 18.023,00 (13-12)
(12-12) 0,00 1.556,64 610,92 759,02 15.823,46 17.528,20 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2

391,44 321,86

2.816,90

12

25.718,16 4.286,36

21.367,20 3.561,20

20.939,52 3.489,92

17.705,76 2.950,96

16.901,40

18

16

14

16.051,92

15.247,80

14.671,80

C

D

E
13

18

16

A 22

B

19

18

2.541,30

2.445,30

2.241,12

2.173,22

2.675,32

RETRIBUCIONES ANUALES LABORALES AÑO 2017

Nivel 

sueldo

Nivel del 

puesto
Grupo

Nivel del 

puestoCon C. Especial 

Dedicación (B)

TOTALRetribuciones Mensuales (x12) Pagas Extraordinarias (x2)

* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profesional y del Componente singular transitorio del Complemento 

Específico figuran en la tabla de retribuciones de personal funcionario

Salario Base
Compl. de 

Puesto

Compl. Espec. 

Dedicación

Sin C. Especial 
Dedicación

Con C. Especial 
Dedicación (B)

Trienios (x14)

13.446,72

13.039,32

Importes incluidos en la Ley 4/2017, de 10 de mayo y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2017

Salario Base Sin C. Especial 

Dedicación
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(30-22) 944,94 628,07 3.088,12 3.716,19 (30-22)
(29-22) 769,80 570,08 2.912,98 3.483,06 (29-22)
(28-22) 668,59 513,08 2.811,77 3.324,85 (28-22)
(27-22) 556,37 479,01 2.699,55 3.178,56 (27-22)
(26-22) 373,92 441,96 2.517,10 2.959,06 (26-22)
(25-22) 241,46 416,84 2.384,64 2.801,48 (25-22)
(24-22) 160,13 390,51 2.303,31 2.693,82 (24-22)
(23-22) 80,10 360,49 2.223,28 2.583,77 (23-22)
(22-22) 0,00 330,43 2.143,18 2.473,61 (22-22)

(26-19) 607,88 443,79 2.388,48 2.832,27 (26-19)
(25-19) 474,26 419,87 2.254,86 2.674,73 (25-19)
(24-19) 390,95 395,50 2.171,55 2.567,05 (24-19)
(23-19) 310,93 365,46 2.091,53 2.456,99 (23-19)
(22-19) 230,81 335,41 2.011,41 2.346,82 (22-19)
(21-19) 134,56 289,47 1.915,16 2.204,63 (21-19)
(20-19) 41,61 243,39 1.822,21 2.065,60 (20-19)
(19-19) 0,00 228,48 1.780,60 2.009,08 (19-19)
(26-18) 649,47 443,79 2.394,43 2.838,22 (26-18)
(25-18) 515,85 419,87 2.260,81 2.680,68 (25-18)
(24-18) 432,53 395,50 2.177,49 2.572,99 (24-18)
(23-18) 352,51 365,46 2.097,47 2.462,93 (23-18)
(22-18) 272,40 335,41 2.017,36 2.352,77 (22-18)
(21-18) 176,14 289,47 1.921,10 2.210,57 (21-18)
(20-18) 83,20 243,39 1.828,16 2.071,55 (20-18)
(19-18) 41,59 228,48 1.786,55 2.015,03 (19-18)
(18-18) 0,00 213,53 1.744,96 1.958,49 (18-18)

(22-18) 273,56 341,38 1.749,04 2.090,42 (22-18)
(21-18) 176,15 296,59 1.651,63 1.948,22 (21-18)
(20-18) 83,23 250,49 1.558,71 1.809,20 (20-18)
(19-18) 41,60 235,62 1.517,08 1.752,70 (19-18)
(18SC-18) 219,72 284,26 1.695,20 1.979,46 (18SC-18)
(16SD-18) 77,11 233,11 1.552,59 1.785,70 (16SD-18)
(18-18) 0,00 220,68 1.475,48 1.696,16 (18-18)
(22-16) 351,77 341,38 1.760,22 2.101,60 (22-16)
(21-16) 254,36 296,59 1.662,81 1.959,40 (21-16)
(20-16) 161,44 250,49 1.569,89 1.820,38 (20-16)
(19-16) 119,81 235,62 1.528,26 1.763,88 (19-16)
(18SC-16) 297,93 284,26 1.706,38 1.990,64 (18SC-16)
(16SD-16) 155,32 233,11 1.563,77 1.796,88 (16SD-16)
(18-16) 78,21 220,68 1.486,66 1.707,34 (18-16)
(17-16) 39,08 211,21 1.447,53 1.658,74 (17-16)
(16-16) 0,00 201,72 1.408,45 1.610,17 (16-16)

18SC (18SC-18SC) 1.528,99 0,00 284,22 1.528,99 1.813,21 (18SC-18SC)
(18SC-18) 223,22 284,22 1.560,88 1.845,10 (18SC-18)
(16SD-18) 80,61 233,12 1.418,27 1.651,39 (16SD-18)
(18-18) 0,00 224,18 1.337,66 1.561,84 (18-18)
(18SC-16) 301,41 284,22 1.572,06 1.856,28 (18SC-16)
(16SD-16) 158,80 233,12 1.429,45 1.662,57 (16SD-16)
(18-16) 78,20 224,18 1.348,85 1.573,03 (18-16)
(17-16) 39,08 214,70 1.309,73 1.524,43 (17-16)
(16-16) 0,00 205,18 1.270,65 1.475,83 (16-16)
(18SC-14) 357,41 284,22 1.580,06 1.864,28 (18SC-14)
(16SD-14) 214,80 233,12 1.437,45 1.670,57 (16SD-14)
(18-14) 134,19 224,18 1.356,84 1.581,02 (18-14)
(17-14) 95,07 214,70 1.317,72 1.532,42 (17-14)
(16-14) 56,00 205,18 1.278,65 1.483,83 (16-14)
(15-14) 27,95 169,10 1.250,60 1.419,70 (15-14)
(14-14) 0,00 132,96 1.222,65 1.355,61 (14-14)

14 (14-14) 1.154,48 0,00 129,90 1.154,48 1.284,38 (14-14)
(14-13) 39,57 129,90 1.160,13 1.290,03 (14-13)
(13-13) 0,00 129,76 1.120,56 1.250,32 (13-13)
(14-12) 79,16 129,90 1.165,77 1.295,67 (14-12)
(13-12) 39,60 129,76 1.126,21 1.255,97 (13-12)
(12-12) 0,00 129,72 1.086,61 1.216,33 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2

27,96 22,99

Con C. Especial 
Dedicación (B)

1.120,56

1.086,61

Salario Base
Compl. de 

Puesto

Compl. Espec. 

Dedicación

Sin C. Especial 
Dedicación

2.143,18

* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profesional y del Componente singular transitorio

del Complemento Específico figuran en la tabla de retribuciones de personal funcionario

Trienios

Importes incluidos en la Ley 4/2017, de 10 de mayo y en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2017

RETRIBUCIONES MENSUALES LABORALES AÑO 2017

Nivel 

sueldo
Nivel del puestoGrupo Nivel del puesto

TOTALRetribuciones Mensuales (x12)

A 22

B

19

18

C

D

E
13

18

16

18

16

12

1.780,60

1.744,96

1.475,48

14

1.337,66

1.270,65

1.222,65

1.408,45


