
D.G. Presupuestos, Financiación y Tesorería

Ley C. Específico C. Específico
EBEP 30/84 A B A B A B

30 12.338,04 13.042,80 20.883,96 2.056,34 1.976,52 2.361,72 44.991,36 53.217,72 30

29 11.066,64 12.339,36 19.456,44 1.844,44 1.889,16 2.238,24 42.717,26 50.183,42 29

28 10.601,52 11.618,64 18.024,12 1.766,92 1.834,08 2.147,28 41.398,82 48.117,50 28

27 10.135,80 10.760,40 16.740,84 1.689,30 1.771,92 2.063,88 39.935,08 46.207,48 27

26 8.892,48 9.933,60 15.451,44 1.482,08 1.655,64 1.948,44 37.541,46 43.352,10 26

25 7.889,52 9.449,76 14.653,80 1.314,92 1.574,88 1.867,32 35.806,74 41.303,22 25

24 7.424,04 8.977,20 13.852,68 1.237,34 1.496,04 1.808,28 34.712,28 39.900,00 24

23 6.959,28 8.520,60 13.021,32 1.159,88 1.419,96 1.747,32 33.637,38 38.465,46 23

22 6.493,44 8.064,12 12.189,36 1.082,24 1.344,00 1.686,48 32.561,46 37.029,18 22

26 8.892,48 9.452,76 14.993,40 1.482,08 1.529,52 1.801,68 35.054,90 40.867,70 26

25 7.889,52 8.954,40 14.196,12 1.314,92 1.463,40 1.720,32 33.320,30 38.818,94 25

24 7.424,04 8.457,24 13.394,88 1.237,34 1.409,52 1.661,40 32.226,20 37.415,72 24

23 6.959,28 8.000,64 12.563,28 1.159,88 1.333,44 1.600,68 31.151,30 35.981,18 23

22 6.493,44 7.543,80 11.731,32 1.082,24 1.257,36 1.539,60 30.074,90 34.544,66 22

21 6.028,80 6.884,16 10.498,20 1.004,80 1.147,32 1.458,96 28.763,14 32.688,82 21

20 5.600,16 6.223,80 9.262,56 933,36 1.037,28 1.379,40 27.492,66 30.873,54 20

19 5.314,32 6.037,92 8.890,44 885,72 1.006,32 1.348,92 26.942,34 30.137,46 19

18 5.028,24 5.852,52 8.518,32 838,04 975,48 1.318,68 26.392,34 29.401,34 18

22 6.493,44 6.840,36 11.102,28 1.082,24 1.123,32 1.332,12 26.030,60 30.501,32 22

21 6.028,80 6.166,44 9.869,04 1.004,80 1.027,68 1.251,24 24.718,96 28.645,12 21

20 5.600,16 5.506,32 8.633,40 933,36 917,76 1.171,68 23.448,84 26.829,84 20

19 5.314,32 5.320,08 8.261,64 885,72 886,68 1.141,32 22.898,04 26.094,24 19

18SC 5.028,24 7.877,64 11.426,52 838,04 1.115,28 1.288,44 25.350,44 29.072,48 18SC

18 5.028,24 5.134,68 7.889,64 838,04 855,84 1.111,08 22.348,04 25.358,24 18

17 4.742,16 4.979,52 7.616,52 790,36 829,92 1.085,52 21.833,20 24.725,80 17

16SD 4.456,92 6.763,68 9.673,92 742,82 1.035,96 1.176,96 23.490,62 26.541,86 16SD

16 4.456,92 4.824,60 7.343,04 742,82 804,00 1.060,08 21.319,58 24.094,10 16

18SC 5.028,24 7.512,48 11.060,88 838,04 1.003,56 1.177,08 23.274,86 26.996,78 18SC

18 5.028,24 4.725,72 7.524,48 838,04 787,56 999,84 20.272,10 23.283,14 18

17 4.742,16 4.570,92 7.251,36 790,36 761,76 974,40 19.757,74 22.650,82 17

16SD 4.456,92 6.398,52 9.308,88 742,82 924,24 1.065,72 21.415,04 24.466,88 16SD

16 4.456,92 4.416,00 6.977,40 742,82 736,08 948,96 19.244,36 22.018,64 16

15 4.170,48 4.400,04 6.511,20 695,08 733,32 913,92 18.891,46 21.183,22 15

14 3.884,88 4.384,44 6.044,28 647,48 730,80 878,76 18.540,14 20.347,94 14

14 3.884,88 4.134,12 5.755,92 647,48 688,92 829,44 17.504,94 19.267,26 14

13 3.598,56 3.974,40 5.594,28 599,76 662,40 809,52 16.984,66 18.751,66 13

12 3.312,48 3.813,72 5.433,12 552,08 635,64 789,72 16.463,46 18.236,94 12

2º nivel

(limitado cuantía 1er 

nivel)
Anual (x12) Mensual 63,96 31,98

A1 A 804,96 965,88 1.789,32 1.789,32 543,48 45,29 55,90

A2 B 590,52 708,84 1.303,92 1.303,92 443,16 36,93 53,86

C1 C 494,04 592,80 960,12 960,12 335,40 27,95 48,28

C2 D 440,28 528,24 828,72 828,72 228,24 19,02 37,68

A.P E 370,32 444,24 818,52 818,52 171,84 14,32 28,64

RETRIBUCIONES ANUALES FUNCIONARIOS AÑO 2019

Importes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2019

Sueldo C.Destino

TOTAL RETRIB. ANUALES

Complemento Específico

Pagas Extraordinarias (x2)

Complemento Específico NIVEL
Sueldo

B 12.213,48

Grupo 

NIVEL

Retribuciones Mensuales (x12)

A1 A 14.124,96 1.452,70

C.Destino

* De conformidad con el Acuerdo Administración-Sindicatos de 24/09/1999 (ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30/11/1999) sobre revisión del sistema retributivo, la

referencia al Grupo, en puestos abiertos a más de un grupo, se entenderá a la de mayor cuantía.

Trienios 
Pagas Extra 

(x2)

1.484,58

C. Específico de 
Perfeccionamiento 

Profesional (anual x12)

Componente 
Singular del C. 
Específico o 
Equivalente 
Fondos 

Adicionales** 
Anual

9.170,28

1er  nivel 2º nivel 1er nivel

A2

** De conformidad con el Acuerdo de la Mesa General de Negociación de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de 15 de noviembre de 2018, para la mejora del 

empleo público y de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 

18/01/2019). El devengo será mensual y el abono se realizará con las pagas extraordinarias.

D

A.P

C2

Componente Singular 
Transitorio (anual x12)

Componente 
Singular del C. 
Específico o 

Equivalente Fondos 
Adicionales** (x2)

E

Trienios Ordinarios

1.164,226.985,32

C1 C 1.320,96

1.260,427.632,12



D.G. Presupuestos, Financiación y Tesorería

Complemento 

Ley Sueldo Destino C. Específico C. Específico
EBEP 30/84 A B A B

30 1.028,17 1.086,90 1.740,33 3.292,15 3.945,58 30

29 922,22 1.028,28 1.621,37 3.127,58 3.720,67 29

28 883,46 968,22 1.502,01 3.028,76 3.562,55 28

27 844,65 896,70 1.395,07 2.918,43 3.416,80 27

26 741,04 827,80 1.287,62 2.745,92 3.205,74 26

25 657,46 787,48 1.221,15 2.622,02 3.055,69 25

24 618,67 748,10 1.154,39 2.543,85 2.950,14 24

23 579,94 710,05 1.085,11 2.467,07 2.842,13 23

22 541,12 672,01 1.015,78 2.390,21 2.733,98 22

26 741,04 787,73 1.249,45 2.546,56 3.008,28 26

25 657,46 746,20 1.183,01 2.421,45 2.858,26 25

24 618,67 704,77 1.116,24 2.341,23 2.752,70 24

23 579,94 666,72 1.046,94 2.264,45 2.644,67 23

22 541,12 628,65 977,61 2.187,56 2.536,52 22

21 502,40 573,68 874,85 2.093,87 2.395,04 21

20 466,68 518,65 771,88 2.003,12 2.256,35 20

19 442,86 503,16 740,87 1.963,81 2.201,52 19

18 419,02 487,71 709,86 1.924,52 2.146,67 18

22 541,12 570,03 925,19 1.875,34 2.230,50 22

21 502,40 513,87 822,42 1.780,46 2.089,01 21

20 466,68 458,86 719,45 1.689,73 1.950,32 20

19 442,86 443,34 688,47 1.650,39 1.895,52 19

18SC 419,02 656,47 952,21 1.839,68 2.135,42 18SC

18 419,02 427,89 657,47 1.611,10 1.840,68 18

17 395,18 414,96 634,71 1.574,33 1.794,08 17

16SD 371,41 563,64 806,16 1.699,24 1.941,76 16SD

16 371,41 402,05 611,92 1.537,65 1.747,52 16

18SC 419,02 626,04 921,74 1.681,07 1.976,77 18SC

18 419,02 393,81 627,04 1.448,84 1.682,07 18

17 395,18 380,91 604,28 1.412,10 1.635,47 17

16SD 371,41 533,21 775,74 1.540,63 1.783,16 16SD

16 371,41 368,00 581,45 1.375,42 1.588,87 16

15 347,54 366,67 542,60 1.350,22 1.526,15 15

14 323,74 365,37 503,69 1.325,12 1.463,44 14

14 323,74 344,51 479,66 1.250,36 1.385,51 14

13 299,88 331,20 466,19 1.213,19 1.348,18 13

12 276,04 317,81 452,76 1.175,96 1.310,91 12

2º nivel Trienios

(limitado cuantía 1er 

nivel)
Mensual

A1 A 67,08 80,49 149,11 149,11 45,29

A2 B 49,21 59,07 108,66 108,66 36,93

C1 C 41,17 49,40 80,01 80,01 27,95

C2 D 36,69 44,02 69,06 69,06 19,02

A.P E 30,86 37,02 68,21 68,21 14,32

636,01

582,11

RETRIBUCIONES MENSUALES FUNCIONARIOS AÑO 2019

Importes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2019

C1 C 764,19

A1 A 1.177,08

1.017,79

NIVEL
Grupo 

NIVEL
TOTAL

Complemento Específico

A2 B

* De conformidad con el Acuerdo Administración-Sindicatos de 24/09/1999 (ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de

30/11/1999) sobre revisión del sistema retributivo, la referencia al Grupo, en puestos abiertos a más de un grupo, se entenderá a la de

mayor cuantía.

C. Específico de 
Perfeccionamiento 
Profesional (mensual)

Componente Singular 
Transitorio (mensual)

C2 D

A.P E

1er  nivel 1er nivel2º nivel



D.G. Presupuestos, Financiación y Tesorería

(30-22) 11.797,32 7.841,28 1.976,52 2.361,72 44.990,48 53.216,96 (30-22)
(29-22) 9.610,68 7.117,32 1.889,16 2.238,24 42.716,48 50.182,88 (29-22)
(28-22) 8.347,20 6.405,72 1.834,08 2.147,28 41.397,92 48.116,84 (28-22)
(27-22) 6.946,20 5.980,32 1.771,92 2.063,88 39.934,76 46.207,04 (27-22)
(26-22) 4.668,24 5.517,72 1.655,64 1.948,44 37.540,52 43.351,04 (26-22)
(25-22) 3.014,64 5.204,04 1.574,88 1.867,32 35.806,16 41.302,64 (25-22)
(24-22) 1.999,20 4.875,36 1.496,04 1.808,28 34.711,88 39.899,48 (24-22)
(23-22) 999,96 4.500,60 1.419,96 1.747,32 33.636,56 38.464,52 (23-22)
(22-22) 0,00 4.125,24 1.344,00 1.686,48 32.560,64 37.028,36 (22-22)

(26-19) 7.589,28 5.540,64 1.529,52 1.801,68 35.054,08 40.866,88 (26-19)
(25-19) 5.921,04 5.241,96 1.463,40 1.720,32 33.319,72 38.818,60 (25-19)
(24-19) 4.880,88 4.937,64 1.409,52 1.661,40 32.225,68 37.415,20 (24-19)
(23-19) 3.881,88 4.562,76 1.333,44 1.600,68 31.150,60 35.980,60 (23-19)
(22-19) 2.881,56 4.187,52 1.257,36 1.539,60 30.074,20 34.543,96 (22-19)
(21-19) 1.679,88 3.614,04 1.147,32 1.458,96 28.762,48 32.688,16 (21-19)
(20-19) 519,48 3.038,64 1.037,28 1.379,40 27.492,04 30.872,80 (20-19)
(19-19) 0,00 2.852,52 1.006,32 1.348,92 26.941,60 30.136,72 (19-19)
(26-18) 8.108,52 5.540,64 1.529,52 1.801,68 35.054,34 40.867,14 (26-18)
(25-18) 6.440,28 5.241,96 1.463,40 1.720,32 33.319,98 38.818,86 (25-18)
(24-18) 5.400,00 4.937,64 1.409,52 1.661,40 32.225,82 37.415,34 (24-18)
(23-18) 4.401,00 4.562,76 1.333,44 1.600,68 31.150,74 35.980,74 (23-18)
(22-18) 3.400,92 4.187,52 1.257,36 1.539,60 30.074,58 34.544,34 (22-18)
(21-18) 2.199,00 3.614,04 1.147,32 1.458,96 28.762,62 32.688,30 (21-18)
(20-18) 1.038,72 3.038,64 1.037,28 1.379,40 27.492,30 30.873,06 (20-18)
(19-18) 519,24 2.852,52 1.006,32 1.348,92 26.941,86 30.136,98 (19-18)
(18-18) 0,00 2.665,92 975,48 1.318,68 26.391,78 29.400,90 (18-18)

(22-18) 3.415,32 4.262,04 1.123,32 1.332,12 26.029,76 30.500,60 (22-18)
(21-18) 2.199,12 3.702,84 1.027,68 1.251,24 24.717,92 28.644,32 (21-18)
(20-18) 1.039,20 3.127,20 917,76 1.171,68 23.448,08 26.829,20 (20-18)
(19-18) 519,36 2.941,56 886,68 1.141,32 22.897,16 26.093,36 (19-18)

(18SC-18) 2.743,20 3.548,88 1.115,28 1.288,44 25.349,60 29.071,64 (18SC-18)
(16SD-18) 962,76 2.910,36 1.035,96 1.176,96 23.489,84 26.541,20 (16SD-18)
(18-18) 0,00 2.755,08 855,84 1.111,08 22.346,96 25.357,28 (18-18)
(22-16) 4.391,76 4.262,04 1.123,32 1.332,12 26.029,84 30.500,68 (22-16)
(21-16) 3.175,56 3.702,84 1.027,68 1.251,24 24.718,00 28.644,40 (21-16)
(20-16) 2.015,64 3.127,20 917,76 1.171,68 23.448,16 26.829,28 (20-16)
(19-16) 1.495,80 2.941,56 886,68 1.141,32 22.897,24 26.093,44 (19-16)

(18SC-16) 3.719,52 3.548,88 1.115,28 1.288,44 25.349,56 29.071,60 (18SC-16)
(16SD-16) 1.939,20 2.910,36 1.035,96 1.176,96 23.489,92 26.541,28 (16SD-16)
(18-16) 976,44 2.755,08 855,84 1.111,08 22.347,04 25.357,36 (18-16)
(17-16) 487,80 2.637,00 829,92 1.085,52 21.832,48 24.725,08 (17-16)
(16-16) 0,00 2.518,44 804,00 1.060,08 21.318,76 24.093,28 (16-16)

18SC (18SC-18SC) 19.089,00 0,00 3.548,40 3.181,50 1.003,56 1.177,08 23.274,06 26.995,98 (18SC-18SC)
(18SC-18) 2.786,88 3.548,40 1.003,56 1.177,08 23.274,10 26.996,02 (18SC-18)
(16SD-18) 1.006,44 2.910,48 924,24 1.065,72 21.414,34 24.466,30 (16SD-18)
(18-18) 0,00 2.798,76 787,56 999,84 20.271,22 23.282,26 (18-18)

(18SC-16) 3.762,96 3.548,40 1.003,56 1.177,08 23.274,24 26.996,16 (18SC-16)
(16SD-16) 1.982,64 2.910,48 924,24 1.065,72 21.414,60 24.466,56 (16SD-16)
(18-16) 976,32 2.798,76 787,56 999,84 20.271,60 23.282,64 (18-16)
(17-16) 487,80 2.680,56 761,76 974,40 19.757,28 22.650,48 (17-16)
(16-16) 0,00 2.561,64 736,08 948,96 19.243,80 22.018,32 (16-16)

(18SC-14) 4.462,08 3.548,40 1.003,56 1.177,08 23.274,20 26.996,12 (18SC-14)
(16SD-14) 2.681,76 2.910,48 924,24 1.065,72 21.414,56 24.466,52 (16SD-14)
(18-14) 1.675,32 2.798,76 787,56 999,84 20.271,44 23.282,48 (18-14)
(17-14) 1.186,92 2.680,56 761,76 974,40 19.757,24 22.650,44 (17-14)
(16-14) 699,12 2.561,64 736,08 948,96 19.243,76 22.018,28 (16-14)
(15-14) 348,96 2.111,16 733,32 913,92 18.890,84 21.182,60 (15-14)
(14-14) 0,00 1.659,96 730,80 878,76 18.539,36 20.347,28 (14-14)

14 (14-14) 14.413,32 0,00 1.621,68 2.402,22 688,92 829,44 17.504,46 19.266,66 (14-14)
(14-13) 494,04 1.621,68 688,92 829,44 17.504,44 19.266,64 (14-13)
(13-13) 0,00 1.620,00 662,40 809,52 16.983,88 18.751,00 (13-13)
(14-12) 988,32 1.621,68 688,92 829,44 17.504,38 19.266,58 (14-12)
(13-12) 494,40 1.620,00 662,40 809,52 16.983,94 18.751,06 (13-12)
(12-12) 0,00 1.619,52 635,64 789,72 16.462,78 18.236,38 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2

407,26 334,88

63,96 31,98

A 22

18.420,96 3.070,16

26.757,12

** De conformidad con el Acuerdo de la Mesa General de Negociación de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón de 15 de noviembre de 2018, para la 

mejora del empleo público y de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (ratificado por Acuerdo del 

Consejo de Gobierno de 18/01/2019). El devengo será mensual y el abono se realizará con las pagas extraordinarias.

* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profesional y del Componente singular transitorio del Complemento Específico 

figuran en la tabla de retribuciones de personal funcionario

Salario Base
Compl. de 

Puesto

Compl. Espec. 

Dedicación

Trienios (x14)

13.989,84

Salario Base

B

C

Componente 
Singular del C. 
Específico o 
Equivalente 
Fondos 

Adicionales** 
Anual

16

18

15.863,76

2.261,02

2.783,38

15.264,48

2.930,68

2.544,08

17.584,08

16.700,28

2.643,96

18

Sin C. Especial 
Dedicación

Con C. Especial 
Dedicación (B)

4.459,52

19

18

16

14

12

D

E
13

Componente 
Singular del C. 
Específico o 
Equivalente 
Fondos 

Adicionales** 
(x2)

TOTALRetribuciones Mensuales (x12) Pagas Extraordinarias (x2)

22.230,24 3.705,04

21.785,40 3.630,90

13.566,12

2.331,64

RETRIBUCIONES ANUALES LABORALES AÑO 2019

Nivel 

sueldo

Nivel del 

puesto
Grupo Nivel del puesto

Con C. Especial 

Dedicación (B)

Sin C. Especial 

Dedicación

Importes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2019



D.G. Presupuestos, Financiación y Tesorería

(30-22) 983,11 653,44 3.212,87 3.866,31 (30-22)
(29-22) 800,89 593,11 3.030,65 3.623,76 (29-22)
(28-22) 695,60 533,81 2.925,36 3.459,17 (28-22)
(27-22) 578,85 498,36 2.808,61 3.306,97 (27-22)
(26-22) 389,02 459,81 2.618,78 3.078,59 (26-22)
(25-22) 251,22 433,67 2.480,98 2.914,65 (25-22)
(24-22) 166,60 406,28 2.396,36 2.802,64 (24-22)
(23-22) 83,33 375,05 2.313,09 2.688,14 (23-22)
(22-22) 0,00 343,77 2.229,76 2.573,53 (22-22)

(26-19) 632,44 461,72 2.484,96 2.946,68 (26-19)
(25-19) 493,42 436,83 2.345,94 2.782,77 (25-19)
(24-19) 406,74 411,47 2.259,26 2.670,73 (24-19)
(23-19) 323,49 380,23 2.176,01 2.556,24 (23-19)
(22-19) 240,13 348,96 2.092,65 2.441,61 (22-19)
(21-19) 139,99 301,17 1.992,51 2.293,68 (21-19)
(20-19) 43,29 253,22 1.895,81 2.149,03 (20-19)
(19-19) 0,00 237,71 1.852,52 2.090,23 (19-19)
(26-18) 675,71 461,72 2.491,16 2.952,88 (26-18)
(25-18) 536,69 436,83 2.352,14 2.788,97 (25-18)
(24-18) 450,00 411,47 2.265,45 2.676,92 (24-18)
(23-18) 366,75 380,23 2.182,20 2.562,43 (23-18)
(22-18) 283,41 348,96 2.098,86 2.447,82 (22-18)
(21-18) 183,25 301,17 1.998,70 2.299,87 (21-18)
(20-18) 86,56 253,22 1.902,01 2.155,23 (20-18)
(19-18) 43,27 237,71 1.858,72 2.096,43 (19-18)
(18-18) 0,00 222,16 1.815,45 2.037,61 (18-18)

(22-18) 284,61 355,17 1.819,69 2.174,86 (22-18)
(21-18) 183,26 308,57 1.718,34 2.026,91 (21-18)
(20-18) 86,60 260,60 1.621,68 1.882,28 (20-18)
(19-18) 43,28 245,13 1.578,36 1.823,49 (19-18)
(18SC-18) 228,60 295,74 1.763,68 2.059,42 (18SC-18)
(16SD-18) 80,23 242,53 1.615,31 1.857,84 (16SD-18)
(18-18) 0,00 229,59 1.535,08 1.764,67 (18-18)
(22-16) 365,98 355,17 1.831,32 2.186,49 (22-16)
(21-16) 264,63 308,57 1.729,97 2.038,54 (21-16)
(20-16) 167,97 260,60 1.633,31 1.893,91 (20-16)
(19-16) 124,65 245,13 1.589,99 1.835,12 (19-16)
(18SC-16) 309,96 295,74 1.775,30 2.071,04 (18SC-16)
(16SD-16) 161,60 242,53 1.626,94 1.869,47 (16SD-16)
(18-16) 81,37 229,59 1.546,71 1.776,30 (18-16)
(17-16) 40,65 219,75 1.505,99 1.725,74 (17-16)
(16-16) 0,00 209,87 1.465,34 1.675,21 (16-16)

18SC (18SC-18SC) 1.590,75 0,00 295,70 1.590,75 1.886,45 (18SC-18SC)
(18SC-18) 232,24 295,70 1.623,93 1.919,63 (18SC-18)
(16SD-18) 83,87 242,54 1.475,56 1.718,10 (16SD-18)
(18-18) 0,00 233,23 1.391,69 1.624,92 (18-18)
(18SC-16) 313,58 295,70 1.635,56 1.931,26 (18SC-16)
(16SD-16) 165,22 242,54 1.487,20 1.729,74 (16SD-16)
(18-16) 81,36 233,23 1.403,34 1.636,57 (18-16)
(17-16) 40,65 223,38 1.362,63 1.586,01 (17-16)
(16-16) 0,00 213,47 1.321,98 1.535,45 (16-16)
(18SC-14) 371,84 295,70 1.643,88 1.939,58 (18SC-14)
(16SD-14) 223,48 242,54 1.495,52 1.738,06 (16SD-14)
(18-14) 139,61 233,23 1.411,65 1.644,88 (18-14)
(17-14) 98,91 223,38 1.370,95 1.594,33 (17-14)
(16-14) 58,26 213,47 1.330,30 1.543,77 (16-14)
(15-14) 29,08 175,93 1.301,12 1.477,05 (15-14)
(14-14) 0,00 138,33 1.272,04 1.410,37 (14-14)

14 (14-14) 1.201,11 0,00 135,14 1.201,11 1.336,25 (14-14)
(14-13) 41,17 135,14 1.206,99 1.342,13 (14-13)
(13-13) 0,00 135,00 1.165,82 1.300,82 (13-13)
(14-12) 82,36 135,14 1.212,87 1.348,01 (14-12)
(13-12) 41,20 135,00 1.171,71 1.306,71 (13-12)
(12-12) 0,00 134,96 1.130,51 1.265,47 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2

29,09 23,92

1.321,98

1.535,08

A

B

RETRIBUCIONES MENSUALES LABORALES AÑO 2019

Nivel 

sueldo
Nivel del puestoGrupo Nivel del puesto

TOTALRetribuciones Mensuales (x12)

Importes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2019

* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profesional y del Componente singular

transitorio del Complemento Específico figuran en la tabla de retribuciones de personal funcionario

Trienios

C

D

E
1.165,82

12

13

1.130,51

18

1.272,04

1.465,34

2.229,76

19

18 1.815,45

16

18

16

1.391,69

Con C. Especial 
Dedicación (B)

14

Compl. Espec. 

Dedicación

Sin C. Especial 
Dedicación

Salario Base
Compl. de 

Puesto

22

1.852,52


